
 

 

 

社会福祉法人よびつぎ 

よびつぎこども園 

 

令和７年度 施設関係者評価について 

 

【施設関係者評価の実施について】  

□目的 

施設関係者評価は、社会福祉法人よびつぎよびつぎこども園の職員および、よびつぎこども園に 

おける保護者の代表者、地域関係者による評価を行い、その結果を通して園やご家庭等のよびつ 

ぎこども園の関係者が、園の現状と課題について共通理解を深め、相互の連携を促し、園運営の 

改善への協力を促進することを目的として実施するものである。 

 

□実施期間  ＜回答期間＞ 令和 8 年 3 月 2 日～16 日 

＜ まとめ ＞ 3 月中にとりまとめ公表 

 

□施設関係者評価委員     ＜保護者代表＞ 6 名程度 

                ＜地域関係者＞ 3 名程度 民生委員、地域関係者、学校関係者など 

                ＜ 園・職員 ＞ 5 名程度 園長・副園長・主任・副主任他から 

□実施方法・結果など 

  ○施設関係者評価は、各評価項目について 5 段階の基準で評価する。 

  ○施設関係者評価は、毎年 1 回実施し、評価をとりまとめ、評価結果報告書として公開する。 

○施設評価結果の報告書に示された園の特色や課題に向けた取り組み状況等により、園の教育・ 

保育活動、その他の園運営の状況を把握し、その状況や必要性を踏まえて、さらなる教育・保 

育の質向上を目指し、より良い園運営となるよう改善を適切に行う。 

○実施期間について 3 月に評価委員へ回答を依頼し年度内に取りまとめる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

社会福祉法人よびつぎ 

R8.3.23 よびつぎこども園 

 

令和 7 年度 よびつぎこども園 施設関係者評価の結果 

 

 

▶評価委員様に施設関係者評価の回答を依頼。※グランドデザイン・年間計画など添付 

▶評価委員は、保護者代表※各学年より、地域関係者、職員 で構成。 

▶回答内訳  合計 16件 ・保護者 8件 ・地域関係者 4件 ・職員 4件 

 

 

令和 7年度 施設関係者評価を終えて 

▶回答項目について、保護者様には回答しにくい項目（指導計画の立案・計画・評価、職員研修など） 

があったので、評価委員様の属性に応じて評価項目を分類してもよかった。 

▶保護者様の評価委員は各学年ごとに依頼したので、全体的な回答を得ることができた。 

▶評価項目 6園の雰囲気は明るく活気があるか、7子どものその時々の気持ちを受けとめ、一人ひとり

に寄り添った保育が行われているか、9仲良く楽しく園生活を送り、園の行事にも生き生きと取り組

んでいるか、17 子どもが自分でやろうとする、できるようになろうと頑張る主体的な気持ちを尊重

した保育が展開されているか、21 たくさんのあそびを経験しじっくりとあそびこむことができてい

るか、については高評価であった。保護者・地域関係者・職員とも共通認識できており、よびつぎこ

ども園として大切にしている中心でもあるので、今後とも丁寧に実践していきたい。 

▶⑪環境・衛生管理について、27清掃・環境整備・28子どもが活動しやすい環境設定 について 

低評価もあり、今後の改善点としていきたい。 

▶⑬家庭や地域との連携について、「地域との連携」については今後の展開課題の一つである。 

▶ご協力いただきました評価委員の皆さま、お忙しいなかご回答いただきありがとうございました。 

令和 8年 3月 23日 理事長 桒原尚子 

 

施設関係者評価結果 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園の運営や教育・保育内容について、ご意見・ご感想があればご記入ください。   

≪保護者≫ 

・アプリでのやり取りは便利だと思う。  

・連絡帳で細かく子どもの様子を伝えてくれ様子が把握できる。 

≪地域関係者≫ 

  ・町内会の回覧板などで、園の活動やこどもたちの様子をお知らせするなど、地域にむけてアウトプット 

する機会があるといいのではないか？ 

  ・定期的に朝の体操に地域のお年寄りが参加をするのはどうか？ 

≪職員≫ 

・クラスの壁なく、スタッフ一同でこどもを見守る保育が実践できる職場にしたい。 

・一年を通して様々な園内研修にも取り組んだ。今年度の研修で興味深かったものは、こどもの育ちや 

未来の園について考える研修があった。チームごとに図にして発表したり保育のあり方について議論した 

りした。他の先生方の考え方やチームごとに考えた未来の園の発表が聞け、様々な観点に気づくことが 

できた。こどもたちにとって最善の利益を大切に、保護者の方や園の関係者、職員みんなが過ごしやす 

い園により発展していけるよう頑張ろうと思えた研修であった。働くうえで、気持ちが高まる研修はこれか 

らも企画してほしいです。  

 


